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譴責処分通知書
就業規則第22条第2項の定めにより、貴殿を下記のとおり譴責処分といたしますので、ここに通知いたします。
記
1．処分内容
貴殿に対し、譴責処分を科す。つきましては、下記の期日までに始末書を提出すること。
始末書提出期限：令和8年9月10日（木）

2．理由
貴殿は、令和8年8月3日、社内の機密情報が含まれる資料を、規定の手続きを経ずに社外の私用メールアドレスへ送信した。当該行為は、就業規則第22条第2項に定める情報管理規定に違反するものである。
幸い、当該情報の外部流出には至らなかったものの、情報管理体制の根幹に関わる重大な規律違反であることから、厳正に対処する必要があると判断し、本処分を決定した。
なお、今後同様の行為が再度確認された場合には、より重い懲戒処分を検討することとなる旨、あわせて申し添える。
以上
