令和〇年〇月〇日
お取引様各位
株式会社○
代表取締役　○○
組織変更に関するお知らせ

拝啓　時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。
平素より格別のご高配を賜り、誠にありがとうございます。
さて、このたび弊社では、事業環境の変化に柔軟に対応し、より迅速かつ的確な意思決定を行う体制を整えるため、令和○年○月○日付にて組織体制の見直しを実施する運びとなりましたので、ここにご案内申し上げます。
これまで新規お取引や業務提携に関する業務につきましては、主に事業推進部が担当してまいりましたが、今回の組織変更では、お客様からいただくご意見やご要望をより直接的に経営へ反映させることを目的として、経営計画および広報機能を経営戦略企画部へ集約いたします。
本変更により、各部門の連携を強化し、戦略立案から実行までの一体的な運営体制を構築することで、より質の高いサービス提供と企業価値の向上を目指してまいります。また、意思決定のスピード向上と情報共有の円滑化を図ることで、これまで以上にお客様のニーズに応えられる体制を整えてまいります。
今後もお客様からのご意見を大切にしながら、より良いサービスの提供に努めてまいりますので、引き続きご指導ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。
まずは略儀ながら、書中をもちまして組織変更のご案内を申し上げます。
敬具
記
· 実施日
令和○年6月1日
· 主な変更内容
・事業推進部が担当していた一部業務を経営戦略企画部へ移管
・経営計画および広報機能の統合による体制強化
· 組織変更新旧対比表
別添資料をご参照ください
· お問い合わせ先
○○部 ○○課	TEL：○○-○○○○-○○○○		担当：○○
以上
