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進退伺い

このたび、私自身の体調および精神的負担の増大により、業務を円滑に遂行することが困難な状況となっておりますことにつきまして、ここにご報告申し上げます。
近時、業務上の責任や環境の変化等が重なり、強いストレスを感じる状態が続いており、集中力や判断力の低下を自覚するに至りました。その結果、業務の質および効率に影響が生じる恐れがあり、このまま職務を継続することが会社ならびに関係各位にご迷惑をお掛けすることにつながりかねないと深く憂慮しております。
本来であれば、自らの体調管理を徹底し、いかなる状況においても職務を全うすべき立場にありながら、このような事態となりましたことを、誠に遺憾に存じております。また、これまで支えていただいた上司および関係各位に対し、このようなご報告を申し上げるに至りましたことを、心よりお詫び申し上げます。
現在は、状況の改善に向けて休養および自己管理の見直しに努めておりますが、短期間での十分な回復が見込めるかについては不透明な状況でございます。このような状態で職務を継続することは適切ではないと判断し、自身の進退について慎重に検討すべき段階にあると考えております。
つきましては、誠に恐縮ではございますが、本書をもって進退伺いを提出させていただきます。今後の処遇につきましては会社のご判断に委ねる所存であり、いかなるご指示につきましても真摯に受け止める覚悟でございます。

以上
