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進退伺い

このたび、私が担当しておりました業務において発生した不正行為を見逃し、適切な是正措置を講じることができなかった結果、会社に重大な影響を及ぼす事態を招きましたことにつき、ここに深くお詫び申し上げます。
本件は、本来果たすべき監督責任および確認体制が十分に機能していなかったことに起因するものであり、異常の兆候を把握し得たにもかかわらず、早期の対応を怠った私の判断力および危機意識の欠如によるものであると痛感しております。いかなる理由があろうとも弁解の余地はなく、その責任はすべて私にございます。
また、本件により、会社の信用を著しく損なうとともに、関係各位に多大なご迷惑とご心配をお掛けしましたことは誠に遺憾であり、管理者としての職責の重さを改めて痛感しております。
現在、事実関係の整理および再発防止に向けた体制強化の検討が進められておりますが、まずは自らの責任を明確にすることが最優先であると考えております。
つきましては、本件の重大性に鑑み、会社のご判断に従い、いかなる処分につきましても異議なく受け入れる所存でございます。併せて、ここに辞表を提出いたしますので、今後の進退につきご指示を賜りますようお願い申し上げます。
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