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進退伺い

このたび、令和○年○月○日頃に発生いたしました情報漏えい事案につきまして、私の管理不行き届きにより、社外へ漏えいしてはならない機密情報を適切に取り扱うことができず、結果として重大な事態を招きましたことを、深く反省するとともに、心よりお詫び申し上げます。
本件は、情報管理に対する認識の甘さおよび確認体制の不徹底に起因するものであり、会社の信用を損なう結果となりましたことを、極めて重大に受け止めております。また、関係先ならびに社内各位に多大なるご迷惑とご心配をお掛けしましたことについて、責任の重さを痛感しております。
本来であれば、機密情報の取り扱いについて厳重な注意を払い、漏えいを未然に防ぐべき立場にありながら、このような結果を招いたことは、弁解の余地もなく、すべて私の不徳の致すところでございます。
現在、事実関係の確認および影響範囲の把握が進められているところではございますが、私自身も調査に全面的に協力し、原因の究明および再発防止に誠意をもって取り組んでまいります。
しかしながら、本件の重大性に鑑み、私の責任は極めて重いものと認識しており、会社に対して多大なる損害と信頼低下を招いた以上、自らの進退についても真摯に向き合うべきであると考えております。
つきましては、本書をもって進退伺いを提出させていただきます。いかなる処分につきましても異議を申し立てることなく受け入れる所存でございますので、今後の処遇につきましてご指示賜りますようお願い申し上げます。
以上
