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進退伺い

このたび、私が責任者として担当しておりました○○プロジェクトにおいて、計画の遂行不備および進行管理の不徹底により、当初の目標を達成することができず、結果としてプロジェクトの中止（または大幅な遅延・損失発生）という重大な事態を招きましたことにつき、ここに深くお詫び申し上げます。
本件は、市場動向の見通しの甘さに加え、リスク管理および進捗確認体制の不備、さらには関係部門との連携不足など、複合的な要因が重なった結果ではございますが、その最終的な責任はプロジェクトを統括する立場にあった私に帰するものであると痛感しております。適切な判断と迅速な対応ができなかったことを重く受け止め、深く反省しております。
また、本件により会社に経済的損失を与えるとともに、関係各位の信頼を損なう結果となりましたことは誠に遺憾であり、管理者としての責務を十分に果たせなかったことに強い責任を感じております。
現在、関係各所に対する対応および再発防止策の整理を進めておりますが、本件の重大性に鑑み、自らの進退についても厳粛に受け止めるべきであると判断いたしました。
つきましては、本件に関する一切の責任を負う覚悟のもと、会社のご判断に従い、いかなる処分につきましても異議なく受け入れる所存でございます。併せて、ここに辞表を提出いたしますので、今後の進退につきご指示を賜りますようお願い申し上げます。
以上
