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人物照会回答書（○○氏について）

拝復　貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、過日貴信にてご照会いただきました○○氏につきまして、弊社在籍中の勤務状況および人物面について、下記のとおりご報告申し上げます。

○○氏は△大学経済学部を卒業後、20○○年4月に新卒として弊社経営企画部に入社し、約8年間在籍いたしました。その間、事業戦略立案や中期経営計画の策定プロジェクトに参画し、とりわけデータ分析力と提案力に優れておりました。主担当として携わった新規事業の市場調査では、顧客インタビューや競合分析を自ら主導し、その成果は新サービスの立ち上げと売上拡大に大きく貢献しております。​

人物面におきましては、温厚かつ誠実な性格で、上司・同僚・後輩を問わず信頼を得ておりました。部署を横断したプロジェクトでは、関係者の意見を丁寧に汲み取りながら調整を行い、チームワークを重んじる姿勢が印象的でございました。また、後輩指導にも積極的で、資料作成の指導や業務効率化のノウハウ共有を通じて、部門全体のレベル向上にも寄与しております。​

勤務成績は概ね良好であり、半期ごとの人事評価では常に上位評価を維持しておりました。出勤状況についても、私傷病による長期欠勤や重大な懲戒事由は一切なく、健康状態も良好でございました。退職理由は、かねてより希望していた海外大学院への留学のためであり、本人から十分な引継期間をもって申し出があり、最終出社日まで責任を持って業務を遂行しておりました。​

以上より、○○氏は専門性・協調性・責任感のいずれの点においても優れた人材であり、御社におかれましても、与えられた職務に真摯に取り組み、良好な成果を上げられるものと確信しております。なお、本回答内容につきましては、本人のプライバシー保護の観点から、貴社内部でのご活用にとどめていただけますようお願い申し上げます。​

取り急ぎ、略儀ながら書中にてご回答申し上げます。
敬具
