令和〇年〇月〇日
株式会社〇
○部
○ ○ 様
株式会社〇
○部
○ ○
電話：
〇〇氏に関する人物照会の件（ご回答）

拝復
貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、〇月〇日付にてご照会いただきました 〇〇氏の人物・勤務状況 につきまして、下記のとおり回答申し上げます。

〇〇氏は、□□大学工学部を卒業後、2018年より当社製造技術部に所属し、約5年間勤務いたしました。当初はライン設備の保守担当からキャリアをスタートしましたが、持ち前の探求心と改善意欲により、入社3年目には生産効率改善プロジェクトのリーダーに抜擢されました。同プロジェクトでは、製造ラインの自動化システム導入を主導し、生産効率を前年比18％向上させた実績がございます。

勤務態度におきましては、誠実・几帳面であり、部門内・関連部署からの信頼も厚い人物でした。特に若手社員に向けた技術指導やマニュアル改訂にも積極的に取り組み、教育面でも貢献度の高い社員であったと評価しております。

健康状態は良好で、在職中において長期休養が必要となるような疾病・事故等はございませんでした。また遅刻や無断欠勤も極めて少なく、勤怠面でも優秀でございました。

退職理由につきましては、以前より希望していた 海外技術研修への参加 を実現するためであり、本人のキャリア形成を尊重し円満退職となっております。

以上、略儀ながら〇〇氏に関する人物照会の回答とさせていただきます。
追加で必要な情報がございましたら、何なりとお申し付けください。
敬具
