同 意 書

私は、下記本人（年少者）が ○○株式会社 において就労することにつき、労働基準法その他関係法令を遵守する条件のもとで労働契約を締結することに同意いたします。
また、本件就労に関し、親権者（または後見人）として確認と了承を行うことを誓約いたします。

	本人
情報
	氏名
	

	
	生年月日
	
	性別
	男 ・ 女

	
	住所
	

	事業所
情報
	事業所名称
	

	
	事業所所在地
	

	主な労働条件の概要
	雇用契約期間
	令和　　年　　月　　日から令和　　年　　月　　日まで
※更新の有無： あり ／ なし

	
	就業する業務内容
	（※危険有害業務および22時から翌5時までの就労は行わせないこと）

	
	労働時間
	午前　　時　　分 ～ 午後　　時　　分

	
	1日の実働時間
	　　　　　　時間以内

	
	1週間の実働時間
	　　　　　　時間以内

	
	労働日
	　　　　曜日 ～　　　曜日

	
	休日
	週　　　日（　　　　曜日）

	賃金条件
	賃金形態
	月給 ／ 日給 ／ 時給（いずれかを〇で囲む）

	
	基本給
	　　　　　　　円

	
	各種手当
	

	
	賃金の締切日
	毎月　　　日

	
	賃金の支払日
	翌月　　　日（銀行振込）



【同意・確認事項】
1. 就業は本人の健康と学業に支障を来さぬ範囲で行うことを条件とします。
2. 深夜労働、時間外労働、危険有害業務については法令により禁止されていることを理解します。
3. 本契約条件に変更がある場合には、速やかに親権者（または後見人）へ通知されることを確認します。

【同意事項】
私は上記内容を確認し、未成年者である本人が□株式会社にて就業することに同意いたします。

令和〇年〇月〇日

【親権者または後見人】
氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　（押印）
本人との関係： 

【本人】
本人氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　（署名）
